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1. Organisaatiokaavio.....ccccceevevieiciieiiinninnnnnnn. (Liite 1)
2. Viikko-ohjelmat.....cccccovieeiiiiiiiiiiiincreerceeenes (Liite 2)

1. HyvatTuuletry

Hyvat Tuulet ry on vuonna 1984 perustettu ja 1986 rekisteroity vantaalainen
mielenterveyskuntoutujien yhdistys. Yhdistyksen toiminta saavuttaa virallisesti jo 40
vuoden ian vuonna 2026. Yhdistys kuuluu Mielenterveyden Keskusliittoon ja on voittoa
tavoittelematon yhteiso.

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa mielenterveystyota, yhdistaa ja aktivoida Vantaa-
Kerava-alueella asuvia mielenterveyskuntoutujia seka pyrkia saattamaan
yhteistoimintaan ystavia, viranomaisia ja muita osallisia. Yhdistys pyrkii toiminnallaan
edistamaan jasentensa mielenterveytta, ehkdisemaan yksinaisyytta ja syrjaytymista,
kehittamaan matalan kynnyksen mielenterveyspalvelujen saatavuutta, laatua ja tasoa
seka tekemaan ennaltaehkaisevaa mielenterveystyota. Yhdistyksen yhtena tarkeana
tavoitteena on saada kuntoutujien "aani” kuuluviin erilaisia kunnallisia paatoksia
tehtaessa, eli toimia omalta osaltaan mielenterveyskuntoutujien edunvalvojana.

Yhdistys tarjoaa jasenilleen ja kaikille toiminnasta kiinnostuneille matalan kynnyksen
periaatteella toimintaa, virikkeita, mielekasta tekemista ja vertaistukea seka
mahdollisuuden osallisuuteen ja vapaaehtoistydohon. Yhdistyksella on kaksi
kodinomaista toimitilaa, joissa jdsenet voivat kohdata vertaisia, kartuttaa sosiaalisia
kontaktejaan seka kokea kuuluvansa ryhmaan. Yhdistys tarjoaa jasenilleen tukea
arkeen, keskustelu- ja valistustilaisuuksia, eri harrastusalojen kerhoja, opintotoimintaa
seka retkia ja matkoja. Yhdistys on kuntoutujalle mahdollisuus olla aktiivitoimija
vertaistensa parissa.

Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen ja vertaistukeen sekad vahvaan
verkostotydskentelyyn. Toimintaan osallistuminen tapahtuu jdsenten omilla ehdoilla ja
omien voimavarojen mukaan. Vertaisryhmat, samankaltaiset kokemukset ja esimerkit
rohkaisevat selviytymaan elamassa. Vertaisryhmat perustuvat kokemusten jakamiseen
ja arkipaivan asiantuntijuuteen. Kokemus kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisesta seka
osallisuudesta kasvattaa toivon ja voimaantumisen tunnetta.

Toimikautena 2025 yhdistys jatkoi hyviksi havaittuihin kaytantdihin perustuvaa tyota
mielenterveyskuntoutujien parissa kahdessa matalan kynnyksen kohtaamispaikassa.

Painopistealueina olivat seuraavat 9 asiaa:

1. Toimintamme vastaa yha lisdadntyneeseen yksinaisyyteen ja mielentervey-
den hairiéihin
Tuemme kéavijoiden aktiivisuutta ja vapaaehtoistoimintaa.
Uusien kévijoiden tavoittaminen ja yhdistyksen toimintaan kiinnittyminen
Yhdistyksessa noudatetaan turvallisen tilan periaatetta
Nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien tavoittaminen ja osallisuuden
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edistaminen

6. Tyossa tai opiskelussa uupuneet ja masentuneet saavat vertaistukea
toiminnassamme

7. Yhdistys vahvistaa ammattiosaamista ja panostaa tyohyvinvointiin

Yhdistysta tehddan tunnetuksi viestintaa kehittamalla

9. Yhdistyksen tavoitteena on tukea, tiydentaa seka vahvistaa Vantaa-Kerava
hyvinvointialueen palvelujarjestelméaa yhteisty6tahojen kanssa

(o]

Toimintavuonna 2025 yhdistyksen toimintaa pyrittiin kehittdmaan entista
laadukkaammaksi ja monipuolisemmaksi. Tavoitteena oli vastata kavijoiden tarpeisiin
entistd paremmin ja tukea heita arjessa ja osallistumisessa ryhmiin ja
vapaaehtoistoimintaan. Vuonna 2025 toteutettiin yksi kysely yhteistydkumppaneille ja
kavijoille kaksi palautekyselya. Kyselyilla kartoitettiin tarpeita toiminnan
kehittamiselle.

2 Toimintaymparisto ja kavijamaarat

Yhdistyksella on kaksi olohuonetyyppistd matalan kynnyksen kohtaamispaikkaa:
Lauhatuuli Simonkyldssa ja Myohatuuli Pahkinarinteessa. Pahkinarinteen toimitila
jouduttiin sulkemaan 15.5.2025 sisdilmaongelman vuoksi. Uusiin yhteisdtiloihin
Martinlaaksoon paastiin muuttamaan lokakuussa ja toiminta pikkuhiljaa avaamaan
13.10.2025. Myohatuulella ei ollut 5 kuukauden aikana ollenkaan toimitiloja, mutta
yhdistyksen kavijat pitivat yhteisollisyytta ylla sdannollisilla tapaamisilla seurakunnan
Cafe Pahkinan tiloissa ja Lammaslammen ymparistdssa, seka sosiaalisessa mediassa.
Vantaan yhdyskuntarakenne ja pitkat valimatkat edellyttavat kahden toimipisteen
yllapitamista. Molemmissa toimipisteissa on olohuone-, kokous- ja harrastetiloja seka
Lauhatuulessa lisédksi lounaskahvio.

Yhdistys on auki ympari vuoden, jokaisena arkipaivana, seka vapaaehtoisvoimin myos
pitkien pyhien aikana (olimme auki esim tapaninpaivana). Olemme kokeneet erittain
tarkedaksi jarjestaa toimintaa myos koko kesan, kun muualla on lomien takia palvelut
tauolla tai heikommin saatavissa.

Lauhatuulen kohtaamispaikka on toiminut vuodesta 2016 Simonkylassa noin 300
nelion tiloissa. Samassa kerroksessa toimii Vantaan Jarjestorinki ry, mika pyorittaa
tiloissaan avointa asukastilaa ja maahanmuuttajien neuvontapistetta. Yhdesséa
Jarjestoringin kanssa muodostamme Kansalaistoiminnankeskus Leinikin, joka on
Vantaan ensimmainen Kansalaistoiminnan keskus. Vantaalaiset jarjestot ja muut
yhteis6t varaavat paljon Leinikin tiloja toimintaansa. Lauhatuulella on omat tilansa,
mutta ilman valiovea Jarjestoringin tiloihin.

Mydhatuulen kohtaamispaikka on Martinlaakson yhteisdétiloissa. Tiloissa on Hyvien
tuulien lisdksi muita toimijoita, kuten Vantaan kaupunki ja vantaalaisia yhdistyksia.
Tiloihin on tehty sopimus v. 2027 loppuun saakka, toimintaa kehitetaan tiiviisti yhdessa
kaupungin ja muiden tilojen toimintaan osallistuvien yhdistysten kanssa.



Toimipaikat olivat vuonna 2025 auki seuraavasti:

Lauhatuuli: maanantaista perjantaihin klo 9-15
Myo6hatuuli: maanantaista perjantaihin klo 9-15

Lauhatuulessa ja Mydhatuulessa toimivat yhdistyksen ryhmat ja kerhot. Lauhatuulessa
ympari vuoden ja Myohatuulen Pahkinarinteen tilassa oli arkipaivina mahdollisuus
edulliseen (5,00 €) lounasruokailuun. Martinlaakson tilassa pystyttiin yllapitamaan
pienta kahviotoimintaa. Tarjolla on koko paivan edullisesti virvokkeita, leivonnaisia ja
voileipia. Yhdistys jarjestaa erilaista toimintaa myos toimitilojen lahiymparistossa,
esimerkiksi liikuntaryhmia ja retkia erilaisiin kohteisiin. Lahialueilla tapahtuvalla
toiminnalla pyritdan ehkaisemaan syrjaytymista ja tukemaan kuntoutujia loytamaan
palveluita ja sosiaalisia kontakteja lahiymparistostaan.

Kéavijamaarat
Yhdistyksessa oli vuoden 2025 lopussa 202 jasenta. Eri kavijdita oli arviolta
Myo6hatuulessa 118 ja Lauhatuulessa 210. Toimipisteissa oli vuoden 2025 aikana lahes

6000 kayntikertaa, vaikka Myohatuuli oli lAhes puolet vuodesta suljettu ja molemmat
toimipisteet olivat auki vapaaehtoisvoimin tammi- ja helmikuun 2025.

Hyvat Tuulet ry kdvijamaarat v. 2017-2025

Vuosi 2017 2020 2022 2023 2024 2025
Lauhatuuli 7844 2505 3097 3880 4870 4611
Mydhatuuli 4655 1764 1869 2194 2105 1302
Yhteensa 12499 4267 4966 6074 6975 5913

Kavijamaarien seuranta tapahtuu toimipaikkakohtaisten vieraskirjojen avulla, joihin
jokaisen kavijan tulisi merkita kayntinsa. Todellisuudessa kaikki kavijat eivat tata tee,
vaikka oman nimen merkitsemisesta tana vuonna luovuttiin. Yhdistyksen todelliset
kavijamaarat ovatkin arviolta noin 10 % vieraskirjoihin kirjattuja kdynteja suuremmat.

Vuoden 2025 aikana yhdistyksessa oli arkisin kohtaamiskertoja 5913.

Yhdistyksen kavijamaarat kohtaamispaikoissa on kasvanut suhteessa edellisten
vuosien aukiolopaiviin.

Aukiolopaivia v.-25 oli yhteensa 360 paivaa, kavijamaarat ka 30 hlo/pv (Myohatuuli
suljettu 15.5.-12.10). Aukiolopaivia v.-24 oli yhteensa 502 ja kayntimé&arien ka 14 hld/pv.
Kavijamaarat ovat kaksinkertaistuneet aiempaan vuoteen verrattuna.



Lauhatuuli oli vuonna 2025 auki 235 arkipaivaa, Lauhatuulessa kavi arkipaivisin
keskiméaarin 19,6 henkiloa.

Mydéhatuuli oli vuonna 2025 auki arkisin 125 arkipaivaa, jossa kavi arkipaivisin
keskimaarin 10,4 henkiloa.

3 Hallinto

Hyvat Tuulet ry:n hallitus koostuu yhdistyksen jasenisté, ja HUS:n asiantuntijajase-
nesta. Hallituksessa on puheenjohtajan lisaksi kuusi jasenta ja kaksi varajasenta.
Toimikausi on kaksi vuotta ja puolet hallituksesta on vuosittain kerrallaan erovuorossa.
Hallituksen jasenille maariteltiin vastuualueet ja tehtavat, he toimivat tydntekijoéiden
apuna vapaaehtoisina. Hallitus kokoontuu noin kolmen viikon valein. Yhdistyksen
toiminnanjohtaja ja tiimivastaava tekivat yhteisty6ta hallituksen kanssa. Hallituksen
puheenjohtaja toimii toiminnanjohtajan esimiehena ja toiminnanjohtaja tiimivastaavan.
Toiminnanjohtaja ja tiimivastaava toimivat puolestaan omien yksikoéidensa esimiehina.

Yhdistys jarjestaa vuosittain kaksi sdantdémaaraista kokousta: kevat- ja syyskokouksen.
Kevatkokouksessa 22.4. vahvistettiin tilinpaatos, myonnettiin vastuuvapaus
hallitukselle seka esitettiin vuoden 2024 toimintakertomus ja tilintarkastajan lausunto.
Syyskokouksessa 23.9. jasenet valitsivat yhdistyksen hallitukseen puheenjohtajan,
jasenet ja varajasenet erovuorossa olevien tilalle vuodelle 2026. Lisaksi
syyskokouksessa vahvistettiin vuoden 2026 toimintasuunnitelma ja talousarvio,
jasenmaksun ja kannatusjasenmaksun maara seka valittiin tilintarkastajat.

Vuoden 2025 hallitus:

Merja Saksanen.....ccceeevveennenn.e. puheenjohtaja

Kirsi SNAre....ccceeeeevevvveeeeeeeieinns jasen, varapuheenjohtaja, sihteeri, erosi 25.11.
Marja-Leena Satonen.................. jasen, taloudenhoitaja

Hannu Hytonen........cccccuvveeneennnen. jasen

TOM KArNA&...c.coiiieiiiierevieeeeeeeeeenes jasen

Porri Ojala.....cceeeenieieiicieeneeneee, jasen

Taru Rouhiainen.......cccceceveeeennanee jasen erosi ??
Liisa Liukkonen.......ccccevveniennanin. varajasen

Merja Hietala........cccceeeeeninnennnn.e. varajasen

Timo Parkkonen.......ccccoevvnenanen.n. HUS:n asiantuntijajasen

Hallitus kokoontui vuonna 2025 neljatoista (14) kertaa sdantomaaraisten kokousten (2)
lisaksi. Hallituksen jasenille ei maksettu toiminnasta palkkaa eika palkkioita.

4 Talous



Hyvat Tuulet ry:n toimintaa rahoittivat vuonna 2025 STEA ja Vantaan kaupunki. STEA:n
tuki oli 215 250 € ja Vantaan kaupungin 38 000 €. Lisaksi Vantaan kaupunki maksaa
toimitilatukena Myodhatuulen vuokran. Viola Ranin -saatiolta yhdistys sai 15000 €
vuosiavustuksen.

Yhdistys sai 2023 STEA:lta 3-vuotisen Paikka-Auki-hankkeen, josta vuodelle 2025 oli
30001 €.

Yhdistys sai STEAlta vuodeksi 2025 toisen Paikka Auki-hankkeen keittiotyota varten, se
oli 27 500 €.

VantaanKeravan -hyvinvointialue antoi 20 000 € avustuksen etsivadn mielenterveys-
tyohon.

Vuonna 2015 Hyvat Tuulet ry nimettiin merkittavaa yhteiskunnallista tyota tekevaksi
jarjestoksi (MYT) ja siita lahtien on voimassa ollut yhteistydsopimus kaupungin kanssa.

Omavarainhankintaan kuuluivat jasenmaksut, opiskelijoiden ohjauspalkkiot,
liikuntavuorojen, kerhojen ja retkien omavastuuosuudet, kahvilatoiminta, myyjaiset
seka PieniEle-keraykseen osallistuminen.

Yhdistyksen kirjanpidon ja palkanmaksun hoiti vuonna 2025 tilitoimisto D-House
maaliskuun loppuun ja huhtikuun alusta Tulosnurkka. Tilintarkastajana vuonna 2025
toimi HTM Kirsti Kieksi.

Taloudellinen tilanne kartoitettiin kuukausittain hallituksen puheenjohtajan ja
taloudenhoitajan toimesta ja talousarvion toteutumista seurattiin jokaisessa
hallituksen kokouksessa. Kaikki isommat hankinnat tehtiin joko kilpailuttamalla tai
hintoja vertailemalla.

Jasenmaksu oli 18 € kalenterivuodessa, tdstd summasta maksetaan Mielenterveyden
keskusliitolle 4 €/jasen. Kannatusjasenmaksu oli 80 €.

5 Henkilosto

STEA:n tuella yhdistyksella oli neljan tyontekijan vakanssi — yksi toiminnanohjaaja ja
yksi jarjestotydntekijd molemmissa toimipisteissa. Yhdistyksessa tydskenteli vuonna
2025 8-12 henkiléa. Vaikean taloudellisen tilanteen vuoksi jouduttiin tekemaan useita
sopeuttamistoimia. Henkilokunta oli lomautettuna tammi-helmikuun 2025,
toiminnanohjaajien lomautus kesti tammikuun 2025, lisaksi toinen toiminnanohjaaja
jouduttiin irtisanomaan toukokuussa 2025 taloudellisista ja tuotannollisista syista.
Heinakuusta 2025 lahtien toiminnanohjaaja -nimike poistettiin ja nimettiin
yhdistykselle toiminnanjohtaja. Loppuvuodesta, lokakuussa, Martinlaaksoon palkattiin
tiimivastaava, koska toimintaa ei pystytty ylldpitamaan yhdella tyontekijalla. Aluksi
tiimivastaava oli kaksi paivaa viikossa ja joulukuusta lahtien taydella tydajalla.
Jarjestotyontekija oli Mydhatuulessa joulukuun alkuun 80 % tyoajalla ja joulukuussa
uusi jarjestdtyontekija aloitti taydelld tyoajalla.



Vuodesta 2023 Paikka Auki-hankkeella saatiin kolmeksi vuodeksi ohjaaja, joka vastasi
nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien toiminnasta ja opiskeli samalla
oppisopimuskoulutuksella yhteis6- ja vapaa-ajan ohjaajaksi. Han lopetti kesken
huhtikuussa 2024 ja tilalle tuli uusi lahihoitajaksi opiskeleva oppisopimusopiskelija,
joka oli suunnitellusti vuoden 2025 loppuun. Keittidtydhdn saatiin myos vuonna 2025
Paikka-Auki avustusta, jolla pystyttiin palkkaamaan yksi keittiotydntekija.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue myonsi vuonna 2025 kumppanuusavustusta
etsivdan mielenterveystyohon, saimme 20 000 € eli puolipaivaisen tydontekijan
huhtikuusta marraskuuhun. Hanen toimipaikkansa oli pdasaantdisesti Lauhatuuli,
mutta suurimman osan ajasta han teki tyota asiakkaiden kanssa muualla.

Naiden tyontekijoiden lisdksi yhdistys tydllisti palkkatuella jarjestdavustajia (2),
siistijoita (2) ja keittiotyontekijoita (3-4). Lauhatuulen keittiossa oli lisaksi kaksi
tyokokeilijaa.

Yhdistys sai avustaviin palkkatukitehtaviin 100 % palkkatukea. Tata tukea voidaan
maksaa kuitenkin vain 10 kuukautta, joten yhdistyksella oli pitkin vuotta kdynnissa
uusia rekrytointeja. Vuoden aikana yhdistyksessa tyoskenteli palkkatuella yhteensa 12
henkiloa, joista Lauhatuulessa 6 henkildoa ja Myohatuulessa 6 henkilda.

Kohtaamispaikoilla oli lahes koko vuoden ajan harjoittelijoita tai tydkokeilijoita.
Lauhatuulessa harjoittelussa oli syksylla 1 lahihoitajaopiskelija ja Mydhatuulessa 1
kieliharjoittelija. Yhdistyksessa suoritti yhdyskuntapalvelua kaksi henkilda, yksi
molemmissa toimipisteissa. Kuntouttavassa tyotoiminnassa Lauhatuulessa oli 2
henkilda. Tyokokeilijoita (3—6 kk) otettiin TE-toimiston, Coronarian ja Aviren kautta.
Tyokokeilijoita oli Myohatuulessa 2 henkiloa ja Lauhatuulessa 9 henkiléa vuoden 2025
aikana.

Yhdistyksen organisaatiokaavio on liitteena (LIITE 1).

1.1 Vuoden 2025 henkilokunta

Lauhatuuli

Anne Suominen toiminnanohjaaja 15.8.24-30.6.2025 STEA
Anne Suominen toiminnanjohtaja 1.7.2025- STEA
Lauri Piiparinen etsiva mielenterveys- 1.4.-30.11.2025 VAKE

tyontekija

Katariina Elovirta jarjestotydntekija 1.3.2025- STEA
Jonna Ronkainen ohjaaja (Paikka auki-hanke)15.4.2024-31.12.2025 STEA

A jarjestoavustaja 1.5.23-30.4.2025 palkkatuki
B keittiotyontekija 5.8.2025-4.6.2026 palkkatuki
C keittiotyontekija 1.12.2025-30.9.2026 palkkatuki
D keittiotyontekija 1.7.2024-30.6.2025 palkkatuki
E siistija 2.9.2024-1.9.2025 palkkatuki
F siistija 27.10.2025-26.8.2026  palkkatuki



Myoéhéatuuli

Mirva Pajanne toiminnanohjaaja 1.1.2024-31.5.2025 STEA
Terhi Jokiaho jarjestotyontekija 11.9.23-1.12.2025 STEA
Lauri Piiparinen tiimivastaava 1.10.2025- STEA

Heli Vahakuopus jarjestotyontekija 8.12.2025- STEA

Pia Busi keittiotydntekija (Paikka-auki hanke)1.4.-31.12.2025 STEA

I jarjestbavustaja 10.10.2024-9.10.2025  palkkatuki
J siistija 20.11.2024.-19.11.2025 palkkatuki
K siistija 15.1.2024-14.1.2025 palkkatuki
L keittiotyontekija 15.5.2024-14.2.2025 palkkatuki
M keittiotyontekija 12.11.2025-11.9.2026 palkkatuki
N ohjaaja 24.11.2025-23.9.2026  palkkatuki

5.2.Tydéyhteis6n hyvinvointi ja kehittaminen

Vuonna 2025 Hyvat Tuulet ry jatkoi tydntekijoiden tydohyvinvointia tukevaa toimintaa.
Tydnohjaus oli kevaalla kerran kuussa esihenkilGilld ja jarjestotydntekijoilla. Uusia
tyontekijoita perehdytettiin sen mukaan, kun heita aloitti.

Esihenkilot pitivat omissa toimipisteissaan henkildkunnalle tydntekijapalaverit
viikoittain, seka sahkoiset pulssi- ja tyotyytyvaisyyskyselyt tyontekijoille.
Yhteistyokokouksia molempien toimipisteiden esihenkildiden, jarjestotyontekijoiden ja
puheenjohtajan kesken pidettiin noin kerran kuussa. Palavereiden tarkoituksena oli
tydn sujuvuus, tiedonkulun parantaminen, yhteistydn vahvistaminen ja tiimiytyminen.

6 Yhdistyksen toiminta

Yhdistyksen matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen toiminta perustuu
vapaaehtoisuuteen ja vertaistukeen - jasenet ovat aktiivisia toimijoita. Hyvat Tuulet ry
on yhteisd, jossa jokainen kavija voi toimia omien voimavarojensa ja kiinnostustensa
mukaisesti yhteisten pelisdantojen puitteissa. Yhdistys tarjoaa jasenilleen
monipuolista toimintaa seka tukea toimintaan osallistumisessa. Yhdistyksen
toiminnassa kaikki tahtaa jasenten hyvinvoinnin ja eldmanhallinnan vahvistumiseen.
Jasenyys ja toiminta yhdistyksessa perustuvat vapaaehtoisuuteen; lahetteita ei tarvita
eika diagnooseja kysella.

Jasenisto on avainroolissa yhdistyksen toiminnan suunnittelemisessa, toteuttamisessa
ja kehittamisessa. Jasenet tulivat kuulluiksi yhdistyksen arjessa, kavijakyselyissa,
palautteissa seka kerran kuukaudessa jarjestettavilld kuukausikahveilla.
Kuukausikahveilla hallituksen edustajat ja henkildkunta tiedottivat hallituksen
paatoksista ja yhdistyksen ajankohtaisista kuulumisista ja. Samalla tilaisuus toimi
areenana avoimelle keskustelulle ja ideoinnille. Tilaisuudessa kasiteltiin myos
palautelaatikkoon kertyneet palautteet ja retkitoiveet. Kuukausikahveille osallistuttiin



kummassakin toimipisteessa aktiivisesti. Lisaksi jasenilla oli paivittain mahdollisuus
keskustella tyontekijoiden kanssa.

Harrasteryhmia jatkettiin ja perustettiin kevaalla ja syksylla 2025 jasenten toiveiden
mukaan. Yhdistyksen jasenille annettiin palautetta vapaaehtoistydskentelysta
yhdistyksessa ja heitad kannustettiin osallistumaan enemman toimintaan seka
ottamaan vastaan vapaaehtoistehtavia omien voimavarojensa ja kykyjensa mukaan.
Joulukuussa vapaaehtoisille oli molemmissa paikoissa kiitoskahvit.

Kuntoutujat saavat toisiltaan tukea ja palautetta. Mikali jonkun jasenen voinnissa
tapahtuu selvad muutosta suuntaan tai toiseen, toiset kuntoutujat antavat hanelle
palautetta ja myds henkildkunta tarjoaa tukea tarvittaessa. Mikali vointi huononee,
yhdistyksesta tuetaan tarvittaessa etsimaan oikeita palveluita tilanteeseen. Yhteiso tuo
nain suojaa ja turvaa vaihtuviin elamantilanteisiin.

Yhdistyksen toiminnan periaatteisiin ei kuulu hoito eika terapia, jokaisella niita
tarvitsevalla on asiakassuhde omaan laakariinsa tai hoitopisteeseensa.

6.1. Toiminta kohtaamispaikoilla

Yhdistyksen toiminta tukee arjen hallinnan taitoja kannustaen terveellisiin
elamantapoihin ja sdannolliseen arkirytmiin. Tama toteutui mahdollisuutena ulkoiluun,
lilkkuntahetkiin ja monipuolisiin rynmatoimintoihin, seka terveelliseen lounaaseen
Lauhatuulessa ja Mydhatuulessa Pahkinarinteessa. Vuonna 2025 yhdistyksella oli 34
eri ryhnmaa, joissa kohtaamiskertoja oli 2387.

Ryhmia Lauhatuulessa oli 15
Ryhmia Myohatuulessa oli 19

Sosiaalisen median ryhmia oli Discordissa, Facebookissa, Instagramissa ja aktiivisesti
WhatsAppissa oli kolme eri ryhmaa, joista Porinaryhma toimi 365 paivaa vuodessa.

- Lilkuntaryhmat: kavely, jumppa ja rentoutus, kuntosali, minigolf ja biljardi

- Musiikkiryhmat: bandiryhmat, levyraati ja yhteislaulu

- Kddentaidot: askartelu, kuvataide, luovan toiminnan ryhma ja leivonta

- Keskusteluryhmat: Hyva Mieli -ryhma, Karpaasikerho ja Mimmikerho Myohatuulessa,

Voimanaiset ja Aijaryhmé Lauhatuulessa, miesten ryhma Leinikin kanssa yhdessa

- Vertaisryhmat (molemmissa toimipisteissa)

- Muut ryhmat: muistikerho, bingo, tietovisat, lautapeliryhma, virtuaalilentokerho,
digiopastus ja Sudokut/ristikot, valokuvausryhma

- Nuorten Hyvan mielen ryhma yhdessa Tikkurilan klubitalon kanssa

- Discord - keskustelukanava vuoden ympari

- Itaryhmat: tyossa uupuneille

Kesalla Myohatuulessa Lammaslammen ymparilld ja seurakunnan tiloissa jarjestettiin

laiturikahvitteluja, ulkopeleja seka kahvihetkia kesan viikko-ohjelman mukaan.



Lisaksi syksyn aikana Lauhatuulessa kavi hieroja joka toinen viikko, joka oli tosi
suosittua

Ryhmia jarjestettiin viikko-ohjelman mukaan (LITE 2) molemmissa toimipisteissa.
Paasaantoisesti ryhmia ohjasivat yhdistyksen vapaaehtoiset. Tyontelijoiden ohjaamia
ryhmia olivat nuorten ryhmat ja tydssa uupuneiden ryhma.

Vertaisryhmat, jotka olivat avoimia kaikille mielenterveyskuntoutujille, kokoontuivat
keskiviikkoisin Myohatuulessa ja torstaisin Lauhatuulessa. Vertaisohjaajina toimivat
yhdistyksen jdsenet, jotka ovat saaneet koulutuksen vertaisryhmien ohjaamiseen.
Myyrmaessa kokoontui joka toinen viikko yhteistydssa Monidaniset ry:n kanssa Aénia
kuulevien ryhma.

Nuorten Hyvan mielen ryhma yhteistydssa Tikkurilan klubitalon kanssa toimi seka
kevaan etta syyskauden.

Lauhatuulessa ja Mydhatuulessa on tietokoneet kavijoiden kaytdssa. Molemmissa
toimipisteissa auttoi vapaaehtoinen IT-tukihenkild. Tarvittaessa jasen sai IT-tukea,
esimerkiksi apua verkkoasioinnissa tietokoneella tai kdnnykalla. Monilla kavijoista ei
ole varaa hankkia tietokonetta tai alykannykkaa itselleen.

Omahoitoryhmien perintona yhdistyksesséa pidettiin hyvinvointiluentoja. Niita pidettiin
Leinikin salissa noin kerran kuukaudessa. Luentoja kavivat pitamassa eri alojen
asiantuntijat mm. kokonaisvaltaisesta terveydesta ja hyvinvoinnista. Luentojen
yhteydessa kavijat saivat mahdollisuuden kysya ja keskustella aiheista.

Yhteistyota Vantaan havikkiruokia koordinoivan Yhteinen Poyta -verkoston kanssa on
tehty vuodesta 2018. Yhteisen Poydan kassijako oli suosittu toiminto
kohtaamispaikoilla. Myohatuulessa ja Lauhatuulessa ruokakasseja jaettiin
keskiviikkoisin klo 10. Vuoden mittaan hakijamaarat olivat kasvussa ja jaettavaa
havikkiruokaa valilla todella huonosti. Myohatuulen ruokakassijako lopetettiin
huhtikuussa ja Mydhatuulen siirtyessa uusiin tiloihin, yhteistyd Yhteisen pdydan kanssa
jatkui pienimuotoisempana, ilman ruokakassien jakoa.

Kohtaamispaikoissa oli mahdollisuus osallistua kunnostus- ja siivoustoihin talkoilla.
Mydhatuulessa jasenilla (ja tarvittaessa myods Lauhatuulessa) on pyykinpesu
mahdollisuus. Pahkinarinteessa yhdistyksen viljelypalstaa hoidettiin kesalla
innokkaasti vapaaehtoisvoimin, satoa saatiin hyvin. Palstan viljely on yhdistyksen omaa
Green Care-toimintaa.

Jarjestotydntekijat tukivat vapaaehtoisia tehtavassaan yhteisollisilla tapaamisilla ja
yksilokeskusteluilla. Vertaisohjaajat saivat toimintansa tueksi koulutusta
Mielenterveysyhdistys Helmen hankkeen kautta Lauhatuulessa loppuvuodesta 2025.

Etsivdn mielenterveystyon hankkeessa tavoitettiin 35 kohderyhman henkilda, jotka
saivat seuraavanlaisten aihepiirien tukitoimia (palvelu/hloa):
Kela 4
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Maahanmuuttoasiat 3
Asumisasiatb

Terveysasema 3
Erikoissairaanhoito 1

Sosiaalitydo 5

Vanhustyo 1

Tydllisyysasiat 1

Opiskelu 1

Miepa 3

Jarjesto/srk 9

Taloudellinen neuvonta ja ohjaus 6
Arjen asiointituki/jalkautuminen 9
Lyhytneuvonta 8
Psykososiaalinen tuki 14
Ammattilaisen neuvonta 1
Oikeus/rikosasiat 1
Huoli-ilmoitus 2

Etsivad mielenterveystyd tuki julkisen sektorin palveluita tarjoten matalankynnyksen
jarjestolahtoista palvelua ilman byrokratiaa ja asiakkaan omien voimavarojen mukaan.
Toiminnassa tuetaan ja jalkaudutaan asiakkaan kanssa laaja-alaisesti yli sektorirajojen
eri palveluihin ja arjen mielekkaan tekemisen ja vertaistuen pariin.

Sidosryhmakyselyn mukaan (n=8) "Talla hetkelld ihmisiad on todella huonoissa
elamantilanteissa, ja kaikilla ei ole voimia etsia apua itselleen tai niiden saatavuus on
heikko. Monet eivat itse loyda itselleen sopivaa palvelua. Tassa jarjeston etsiva tyo
taydentaa julkisia palveluita oivalla tavalla." "Mielenterveyspalveluiden tarve on
kasvanut ja myds palveluiden ulkopuolella olevia henkilditd on enemman. Vaikuttaa
myo0s yhteiskuntarauhaan." "Palveluvalikoima on laaja, eika siina pysy karryilla."
"matalammalla kynnykselld apua ilman byrokratiaa" "matalan kynnyksen toimintaa
asukkaille, johon voivat kiinnittya halutessaan ja oman jaksamisen rajoissa." "joka
puolelta on karsittu palveluita. Tarkeaa olisi, ettd tama toiminta jatkuisi. Mielikuva on,
etta tdma tavoittaisi ne kaikkein heikoimmassa asemassa olevat ihmiset, joita on ehka
ohjattu "luukulta toiselle"."

Asiakaskyselyn (lahetetty 8:lle n=4) mukaan osuus vastaajista, jotka kokivat etta
-tapaamiset lisdsivat arjessa jaksamista 100 %

-sai tarvitsemaansa apua 100 %

-palvelu lisasi osallistujien hyvinvointia 1,75 astetta, vastaajien hyvinvointi ennen
palvelua asteikolla 1-10 ka 7.

ja hyvinvointi palvelun jalkeen asteikolla 1-10 ka 8,75.

-tyytyvaisyys palveluun asteikolla 1-5 ka 4,5.

6.2. Retket

Viikko-ohjelman lisdksi yhdistyksen toimintaan kuuluivat erilaiset retket ja
tutustumiskaynnit. Retkiin kuuluivat sekd muutaman tunnin mittaiset retket
lAhiymparistoon ettd pidemmat retket. Kesalla, kun kerhotoiminta oli tauolla, retkia
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tehtiin viikoittain vaihteleviin kohteisiin. Kesalla Lauhatuuli oli mukana Jarjestoringin
ohjelmallisella piknikilla. Vuoden aikana tehtiin yksi Tallinnan paivaretki. Kavijat
maksoivat retkista omavastuun. Lyhyemmilla retkillda omavastuu oli puolet
kustannuksista. Pidemmilla retkilla, kuten Tallinnan retki, omavastuu oli kohtuullinen.

Vuonna 2025 retkeiltiin paasaantoisesti Kaikukorttikohteissa. Retkia tehtiin yhteensa
23 jaretkien kavijamaara oli yhteensa 248. Retket suunniteltiin yhdistyksen jdsenten
toiveiden pohjalta ja yhdessa hallituksen retkivastaavien ja tyontekijéiden kanssa.
Retkiin voidaan lukea myds matineaelokuvat, joita jasenet saattoivat kayda
katsomassa paivanaytoksina Bio Grandissa Tikkurilassa ja Kino Myyrissd Myyrmaessa.

Lauhatuulen ja
Myoéhétuulen
yhteiset retket ja
tapahtumat 2025
Kaikki
osallistujat
yhteensa: 248
PVM RETKI TAl YHTEINEN TAPAHTUMA osallistujamasra
25.3. Retki: Talvipuutarha 9
27.5. Laiturikahvit Myohatuulessa
3.6. Urheilupaiva Hiekkaharjussa 18
14.6. retki: Vantaan Pride 2
16.6. Retki: Fallkulla 13
17.6. Retki: Avomielin Minigolf-turnaus 7
19.6. Tapahtumat: yhteiset Juhannusjuhlat 44
27.6. Retki: Ateneum 5
3.7. Retki: Hgin kauppatori 3
9.7. Retki: Avomielin - Molkky 6
17.7. Retki: Vantaankoski 5
24.7. Retki: Heureka 8
13.8. Avomielin- turnaus: Frisbeegolf 5
15.8. Retki: Kesateatteri 13
20.8. Tutustuminen Martinlaakson uusiin tiloihin 16
1.9. Retki: Halkolampi Myo6his 7
5.9. Avomielin-turnaus: Olympialaiset 4
16.9. Retki: Tallinnan paivaristeily 22
20.10. | Retki: Oodi 7
6.11. Avomielin-turnaus: Biljardi 5
12.11. | Marrasiltamat 13
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18.12. |Joulujuhla puistokulmassa 36

Osallistujat (tapahtumat) yht.: 248
6.3.Tapahtumat ja juhlat

Vuonna 2025 yhdistys toteutti tuttua juhlakalenteriaan. Juhlatilaisuudet ovat jasenille
merkittavia. Yhteiset juhlat tukivat yhteisollisyytta ja yhteis66n kuulumisen tunnetta.
Usein juhlapyhat ovat jasenille yksinaista ja psyykkisesti haastavaa aikaa. Talloin
yhdistyksesta saatava sosiaalinen tuki oli jasenille korvaamatonta. Taman vuoksi
pitkina juhlapyhina yhdistysta pidettiin tarpeen mukaan auki vapaaehtoisvoimin,
esimerkiksi tapaninpaivana.

Arkipdaiviin osuvat yleiset liputuspaivat ja juhlapaivat huomioitiin toimipisteissa.
Ohjelmassa oli tietovisoja ja muuta aiheeseen sopivaa. Muita juhlia kuten
syntymapaivia, laksiaisia ja muistotilaisuuksia jarjestettiin jdsenten aloitteista.
Lauhatuulessa oli sdanndllisesti esilla jasenten tekemaa taidetta. Taidenayttelyn
avajaisia juhlittiin aina isolla porukalla.

Monia tapahtumia jarjestettiin yhteistydbkumppaneiden kanssa. Lauhatuuli osallistui
Kansalaistoiminnan keskus Leinikin tapahtumiin, kuten kirpputoripaivaan omalla
myyntipoydalla ja Simon-péaivaan. Leinikin kesapiknikkeihin ohjattiin kavijéitamme
kesa- ja elokuussa. Tapahtumia oli yhteensa 43 ja osallistuja niissa yhteensa 1627.
Tapahtumissa ja juhlissa enemman osallistujia kuin aiemmin mutta ryhmatoiminnot
eivat ole olleet niin vetovoimaisia aiempaan verrattuna. Ryhmista suosituimpia on ollut
liikunta, peli- ja vertaisryhmat.
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Tapahtumat 2025

Tapahtumiin osallistujat yhteensa | 1627

Ajankohta Tapahtuman nimi Osallistujamaara
1 20.3. Kavijan muistotilaisuus (Seppo) 25
2 1.4 Peijaksessa toiminnan esittely 7
3 44 Taidendyttelyn avajaiset (Jaana Aalto) 9
4 17.4. Padsidislounas ja juhlat 32
5 29.4. Nuorten aikuisten vapaaehtoistydnmessut (nuoret 45, astiantuntijat 15) 83
6 30.4. vappujuhlat 20
7 26:5. Yhteinen Koivukyla -tapahtuma 60
8 3.6. Liikuntapdiva Hiekkaharjussa 17
9 6.6. Tuulan taidendyttelyn avajaiset 20
10 7.6. Yhteisopuistojuhla 300 heniklda (kohdatut) 40
11 10.6. Hyvinvointiluento, kokonaisvaltainen terveys ja hyvinvointi 10
12 11.6. Pride Tikkurila 2025 (70 esitettdt tms. kohdattua, n. 250 pisteelld) 250
13 12.6. VAKE aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut toiminnanesittely webinaari 35
14 19.6. Hyvien Tuulien Juhannusjuhlat 40
15 10.7. Yhteisty6: Rullaa ihan simona kahvilapyora (Jarjestorinki) 30
16 11.7. Tapahtuma: Kesakynnet kuntoon 7
17 14.7. Tapahtuma: Tompan levyraati 5
18 22.7. Kynsien laittoa 2
19 7.8. Puheenjohtajan syntymapaivajuhlat 38
20 8.8. Taidendyttelyn avajaiset (Jani Rapo) 7
21 2.9. Lux toiminnan esittely 30
22 6.9. Mahdollisuuksien tori, Tikkurila 30
23 23.9. Syyskokous 19
24 27.9. Hvinvointimessut, Puistokulma, meidan pisteella kavijat 60
25 4.10. Hyvinvointimessut, Myyrmaki, meidan pisteella kavijat 160
26 6.10. Aikuissosiaality® ja vammaispalvelut, toiminnan esittely 81
27 7.10. Toimintatuokio, Laurean AMK:n sosionomiopisk. jarjestama 10
28 16.10. Tietoisku Koivukulan asukastila 25
29 21.10. Hyte- tarjotin, vertaisohjaus 8
30 28.10.2025 Pdihde- ja mielenterveysalan jarjestot tutuiksi -webinaari Vantaa-Keravalla 34
31 30.10. Hyvinvointipdiva Mydhis, Laurean sairaanhoitajaopiskelijat 28
32 30.10. Hyvinvointipdiva Lauhis, Laurean sairaanhoitajaopiskelijat 10
33 3.11.2025 Miepa kansalaistapahtuma Tikkurilan kirjastolla 10
34 12.11. Marrasiltamat
35 16.11. Kynttilatapahtuma Tikkurila 19
36 1.12. Piparien leivonta+koristelut 9
37 5.12. Pikkujoulut + itsendisyyspvan juhlat 35
38 7.12. Joulumyyjaiset ravintola Puistokulmassa 250
39 19.12. Lauhatuulen joulumyyjdiset 20
40 19.12. Kinkkubingo 18
41 20.11. Hyvinvointi-info
42 22.12. Lauhatuulen joulumyyjaiset 12
43 31.12. Uuden vuoden juhlat 22
44
45

Koulutukset ja kuntoutuskurssit
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Jasenille tiedotettiin Mielenterveyden Keskusliiton (MTKL) ja muiden jarjestdjen
koulutuksista, tilaisuuksista, kuntoutuskursseista ja virkistyslomista toimipisteiden
ilmoitustauluilla, nettisivuilla ja some-kanavilla Facebook, Instagram ja WhatsApp.
Henkilokunta avusti tarvittaessa jasenia niihin hakeutumisessa. Netissa oli paljon
koulutuksia, luentoja ja seminaareja, joihin toivottiin jdsenten osallistuvan.

Mahdollisuuksien mukaan tuettiin taloudellisesti jasenten osallistumista yhdistyksen
toimintaa tukeviin koulutuksiin. Tuen saaneilta edellytettiin joko suullista tai kirjallista
raportointia koulutuksen annista sekd uuden osaamisen hydédyntamista yhdistyksen
arjessa, esimerkiksi ohjaamalla ryhmia tai auttamalla tarvittaessa keittiotoissa
(hygieniapassi). Yhdistyksessa on talla hetkelld useita koulutettuja vertaisohjaajia.
Hygieniapassi on kaikilla keittiotyontekijoilla ja noin tusinalla vapaaehtoisia; he voivat
tarvittaessa tuurata keittiossa. Helmi ry:n jarjesti loppuvuodesta vapaaehtoisille
koulutuksen vapaaehtoistoiminnasta.

6.4. Hyvinvoinnin ja terveellisten elintapojen tukeminen

Yhdistyksemme tarjosi jasenilleen kohtuuhintaista (5 €) ja terveellista kotiruokaa, joka
rakentaa pohjaa kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Yhteiset lounashetket ovat
yhdistyksen toiminnan sydan. Maittavan ruoan aarella on luontevaa kohdata muita
ihmisia ja keskustella erilaisista asioista. Tarjoilujen terveellisyyteen pyrittiin
kiinnittamaan huomiota ruuan monipuolisella tarjonnalla. Monelle, varsinkin yksin
asuvalle, yhdistyksessa nautittu lounas on paivan ainoa lammin ateria. Lounas antaa
ihmisille mahdollisuuden ruokailla edullisesti ja terveellisesti, ja antaa syyn lahtea
kotoa ihmisten pariin. Yhteinen ruokailu tukee yhteisollisyytta ja osallisuutta.

Monet mielenterveysladkkeet tunnetusti aiheuttavat painonnousua. Terveellinen
lounasja liikuntamahdollisuuksien lisddminen yhdistyksen toiminnassa tukee
painonhallintaa.

6.5. Mielenterveyskuntoutujien ”dani” kuuluviin

Hyvat Tuulet ry pyrki saamaan kuntoutujien ”danen” kuuluviin yhteiskunnallisessa
paatdksenteossa —toimien omalta osaltaan mielenterveyskuntoutujien edunvalvojana.
Kaytannossa tdma toteutui esimerkiksi osallistumalla erilaisiin verkostoihin,
kutsumalla kunnallisia paatoksentekijoita tutustumaan toimintaan seka suorilla
kontakteilla paatdoksentekijoihin.

Yhdistyksen edustajia on viime vuosina ollut mukana Mielenterveyden Keskusliiton

hallituksessa, tydryhmissa ja valtuustossa. Yhdistyksemme kaksi jasenta on valittu
keskusliiton valtuustoon kaudelle 2024-2027.
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Hyvat Tuulet ry valittiin Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Jarjestoyhteistyon
neuvottelukuntaan A-klinikkasaation varajaseneksi kaudelle 2025-2027.

Yhteistyo HUS:n psykiatristen poliklinikoiden ja osastojen seka Vantaa-Keravan
sosiaali- ja terveystoimen henkildkunnan kanssa on myds luonut kanavan saada
kuntoutujien aanta” kuuluviin erilaisissa asioissa. Hyvat vuorovaikutussuhteet
mahdollistavat keskustelun vaikeistakin asioista ja kokemuksiamme kuullaan.

7 Viestinta

7.1. Ulkoinen viestintéa

Vuonna 2025 yhdistyksen tavoite oli edelleen lisata vantaalaisten tietoutta yhdistyksen
toiminnasta. Yritimme panostaa mainontaan parantamalla verkkonakyvyytta
(Facebook ja Instagram), paivittamalla ahkerasti nettisivuja seka toimittamalla esitteita
ja kayntikortteja erilaisiin tiloihin.

Yhdistyksen toiminnan esittely talon ulkopuolella

Yhdistyksen toimintaa esiteltiin eri tapahtumissa ja messuilla vuoden mittaan. Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen organisoimiin jarjestéinfoihin osallistuttiin sdannoéllisesti.
Kevaalla 2025 toimintaa esiteltiin seka Myyrmaen ja Tikkurilan terveysasemien etta
Peijaksen sairaalan jarjestoinfoissa. Vantaan Hyvinvointimessuilla oltiin Hiekkaharjun
Puistokulmassa 27.9. ja Myyrmaen Myyrmannissa 4.10. Messuilla padamaarana on ollut
tavoittaa potentiaalisia jdsenia ja yhteistydkumppaneita seka luoda ja lujittaa
yhteistyoverkostoja. Sen lisaksi yhdistyksella oli esittelypdyta myos Tikkurilassa
Mahdollisuuksien torilla 6.9.

Aikaisemmin on osallistuttu myds Mielenterveysmessuille (MTKL), jossa yhdistyksen
vapaaehtoiset jasenet ja tyontekijat ovat kertoneet toiminnasta apunaan yhdistyksen
esittelymateriaalit. Mielenterveysmessut olivat tanakin vuonna vain virtuaalisina, eika
virtuaalista esittelya koettu tarpeeksi hyodylliseksi.

Yhteistyosuhteita vahvistettiin etenkin Vantaan mielenterveystoimijoihin. Yhteytta
pidettiin mm. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaalitydn- seka mielenterveys- ja
paihdepalveluihin seka kuntalaispalveluihin, seurakuntiin ja seurakuntayhtymaan,
Peijaksen sairaalan (HUS) psykiatrisiin osastoihin ja poliklinikoihin seka lahialueiden
asumisyksikoihin. Kaikille yhteistydkumppaneille on toimitettu kayttdon yhdistyksen
esittelykansio, jonka avulla voi tutustua yhdistykseen kuvien kera.

Saannoélliset yhdistyksen esittelytilaisuudet Peijaksen sairaalan psykiatrisella P2-
osastolla olivat kevaalla tauolla, mutta syksylla siella kaytiin kerran kuussa.
Peijaksessa on vierailtu kevaasta 2014 asti. Vierailujen tarkoituksena on kertoa Hyvat
Tuulet ry:n toiminnasta osastolta kotiutuville, jotka voisivat hydtya yhdistyksen
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toiminnasta. Tavoitteena on kannustaa ihmisia ensin tutustumiskaynnille yhdistykseen
jataman jalkeen tukea liittymaan mielekkaiksi kokemiinsa yhdistyksen toimintoihin.

Yhdistyksen toiminnan esittely toimipisteissa

Tavoitteena oli tehda Hyvat Tuulet ry:n toimintaa ja toimipisteita tutummiksi seka luoda
uusia yhteistydmalleja lahialueen toimijoiden kanssa. Yhteistyossa osallistuttiin ja
jarjestettiin tapahtumia muiden muassa Lauhatuulen naapurin Jarjestoringin kanssa.

Tutustujat ja vierailijat toivotettiin lampimasti tervetulleiksi toimitiloihin. Vuonna 2025
tutustujia oli edellista vuotta enemman. Tutustujia oli paljon, yhteensa 201 henkiloa.
Henkilokunta vastasi suurimmasta osasta esittelyja. Tutustujat tulivat yleensa
tyontekijan kanssa (kuten psykiatrinen sairaanhoitaja, depressiohoitaja,
sosiaalityontekija, asumisohjaaja tai tukihenkil®). Sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksista kavi myos tutustujia ja sairaanhoitajaopiskelijat jarjestivat molemmissa
toimipisteissa hyvinvointitapahtumat.

Muut ulkoisen viestinnan tiedotuskanavat

Yhteistyokontakteissa hydodynnettiin aktiivisesti jaseniston yhteyksia muihin
yhdistyksiin, yrityksiin ja yhteisty6tahoihin. Hyvat Tuulet ry:n toiminnasta voi lukea myos
Avomielin- yhteison yhteisilta nettisivuilta (www.avomielin.fi). Padkaupunkiseudun
mielenterveysyhdistysten yhteista Avomielin-lehted ei vuonna 2025 julkaistu
marraskuussa Mielenterveysmessuille. Lehdessa julkaistaan yleensa yhdistysten
jasenten kirjoittamia juttuja ja tietoa Avomielin -yhdistyksista.

Yhteistyokumppaneille l&hetettiin sdhkdinen uutiskirje sdhkopostitse muutaman
kerran vuodessa. Kumppanikirjeen ulkoasua kehitettiin visuaalisemmaksi.

7.2. Sisainen viestinta

Vuonna 2025 lahetettiin 4 lehtea jasenille kotiin. Lehdissa kerrottiin ajankohtaista tietoa
yhdistyksen tapahtumista, puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan terveiset, jasenten
terveisia eri tapahtumista ja jasenten tekemia piirroksia, runoja seka tarinoita.
Saantdmaaraisten kokousten kutsut ilmoitettiin jAsenkirjeessa kevaalla ja syksylla.
Niille, joilla ei nettia tai alypuhelinta ole, lehti on ainoa tiedotuskanava. Taman mydéta
havahduttiin huomaamaan, ettd jdsenten puhelinnumerot ja sdhkopostiosoitteet olisi
hyva olla yhdistyksessa.

Yhdistyksen sisaista tiedotusta pyrittiin parantamaan muun muassa laittamalla selkeat
mainokset retkista ja tapahtumista hyvissa ajoin ilmoitustauluille. Tapahtumista
ilmoitettiin myos yhdistyksen omilla verkkosivuilla (www.hyvattuulet.fi) seka
Facebookissa, Instagramissa ja WhatsAppilla. Tarkea tiedotuksen vayla oli myds
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kuukausikahvit kerran kuussa, ne mahdollistivat suoran keskustelun ja yhteisen
suunnittelun jaseniston kanssa.

Sisaista viestintaa pyrittiin kehittamaan myos hallituksen ja tydntekijoiden valilla
saannollisilla palavereilla ja tiedotteilla.

8 Yhteistyo

Toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti verkostoissa tyoskentely oli aktiivista
vuoden 2025 aikana. Yhteistoiminnan avulla kehitettiin mielenterveyspalvelujen
saatavuutta ja laatua yhdessd muiden toimijoiden kanssa, ja saatiin
mielenterveyskuntoutujien ”aani” kuuluviin paatoksenteossa. Lisaksi verkostoissa
jaettiin kokemuksia, opittiin uusia asioita ja kuultiin paivityksia tarkeista asioista.
Uutena yhteistyotahona tuli mukaan Vantaa-Kerava hyvinvointialue ja yhteisotilassa
toimivat Vantaan kaupunki sekd DreamChasers

Yhteistyota jatkettiin vuonna 2025 muun muassa seuraavien tahojen kanssa:

e Vantaan kaupungin kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala seka
tyollisyyspalvelut

e Vantaa-Kerava mielenterveys- ja paihdeverkosto (MIEPA)

e Vantaan seurakuntayhtyma ja seurakunnat (Tikkurila, Hdmeenkyla,
Martinlaakso)

e Peijaksen sairaalan (HUS) psykiatrian yksikot: osastot ja poliklinikat

e Yhteinen poyta

e Mielenterveyden Keskusliitto

e FinFami Uusimaary

e Vantaan Jarjestorinki ja sen jasenyhdistykset

e Mieliry, Vantaan alueen mielenterveysseura ry, Helsingin Mieli ry

e Paakaupunkiseudun mielenterveysyhdistykset (Avomielin-yhteistyo)

e Asunnottomuustyon verkosto

e Monidanisetry

e Tikkurilan Klubitalo Eskot ry

e Vertaistoimijat.fi (VETO-verkosto)

e Lions Club Pahkinarinne ja Pahkinarinneseura

e Vantaan erilaiset asumispalveluyksikot

e Uupuneetry

e Oppilaitokset: Laurea Ammattikorkeakoulu, Vantaan ammattiopisto Varia,
Oulun ammattikorkeakoulu, Amiedu, Stadin ammattiopisto, DIAK ja
Diakoniaopisto, Omnia Espoo, Diakonissalaitos

e Helsinki Missio

8.1. Avomielin-yhteistyo
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Avomielin-yhteisty0 oli tarkead mielenterveysyhdistysten yhteistyota
paakaupunkiseudulla. Yhteistyolla jarjestamme monipuolisempia palveluita yhteiselle
kohderyhmallemme. Yhteistyota on tehty jo yli 10 vuotta. Yhteistydhankkeen
muodostavat Espoon mielenterveysyhdistys EMY ry, Kirkkonummen Kisu ry, Helsingista
Tukiyhdistys Karvinen ry, Tukiyhdistys Majakka ry, Helmi ry, Sympati rf, Taiteen
Sulattamo seka Etappi ry, ja Vantaalta siis Hyvat Tuulet ry.

Yhdistysten kesken toteutettiin yhteisia retkia ja osallistuttiin erilaisiin tapahtumiin.
Vuonna 2025 mielenterveysmessut jarjestettiin edelleen virtuaalisesti ja vain osa
Avomielin-yhdistyksista osallistui. Yhdistykset viettivat myds yhteisia juhlia.
Marrasiltamissa oli meilta osallistujia runsaasti. Yhdistysten keskeiset turnaukset
vetivat taas osallistujia kuten frisbeegolf-, minigolf-, molkky- ja biljarditurnaus seka
kesaolympialaiset. Niissa kilpailtiin hyvassa hengessa viiden hengen joukkueilla ja
voittopokaalit kiertdvat yhdistyksissa.

PVM. Avomieliturnaukset 2025 Osallistujat
17.6. Minigolf 7
9.7. Molkky 6
13.8. Frisbeegolf 5
5.9. Kesaolympialaiset 4
6.11. Biljardi 5
hteensa
y 27

Vuonna 2025 yhdistysten tydntekijéiden suunnittelukokouksia kertyi nelja, joissa
suunniteltiin tulevia tapahtumia sekéa kehitettiin toimintaa.

8.2. Mielenterveyden keskusliitto

Yhdistyksen jasenille mainostettiin Mielenterveyden keskusliiton jarjestamia
tapahtumia niin verkossa kuin livena. Mielenterveyden keskusliiton koulutuksiin seka
luentoihin osallistui seka kavijoitamme sekéa tyontekijoita. Lisaksi monet opiskelijat
harjoittelussa olleessaan paasivat tyontekijan kanssa osallistumaan naihin luentoihin.

8.3. Vantaan kaupunki

Hyvat Tuulet ry solmi kevaalla 2015 Vantaan kaupungin kanssa
kumppanuussopimuksen, se on uusittu 1-2 vuoden valein. Yhdistyksemme nostettiin
silloin merkittavaa yhteiskunnallista tydta tekevaksi jarjestoksi (MYT), joita Vantaalla on
kymmenkunta. Tiivistimme yhteisty6ta toisen MYT-jarjeston eli Vantaan Jarjestoéringin
kanssa vuonna 2015 ja teimme kaupunginhallitukselle ehdotuksen
Kansalaistoiminnankeskus ”Leinikin” perustamisesta 960 nelion tiloihin. Kaupunki
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hyvaksyi suunnitelman, joten Vantaan Tilakeskus vuokrasi kayttodmme tilan, josta 300
neliota tuli yhdistyksemme kayttoon ja loput Jarjestoringille. Koska vuokrattu tila oli
ennen ollut hoitokoti, siihen tehtiin iso remontti elokuusta 2015 alkaen. Molemmille
jarjestoille tuli siis omat tilat, padasimme aloittamaan tiiviin yhteistyon
kansalaistoiminnankeskuksessa huhtikuussa 2016. Leinikki on Vantaan ensimmainen
kansalaistoiminnan keskus, jossa jarjestojen toiminnan lisaksi on myds avoin
asukastila alueen asukkaille.

Kaupungin liikuntapalveluja kdytimme paljon.

8.4. Vantaa-Kerava hyvinvointialue

Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyminen hyvinvointialueella saattoi aiheuttaa jonkin
verran tietokatkoksia. Sahkopostit ja osa yhteyshenkildista vaihtui. Onneksi Hyvat
Tuulet ry oli koko ajan mukana verkostoissa, kuten MIEPA-verkosto, jotka kokosivat
seka yhdistysten etta hyvinvointialueen edustajia yhteen. Nain tieto yhdistyksemme
toiminnasta levisi verkostojen kautta myds uusille sote-toimijoille mm. Keravalla.

Esittelimme edelleen yhdistyksen toimintaa MIEPA-verkoston jarjestdinfoissa
terveysasemilla, jotka laajenivat koskemaan monia yhdistyksia ja hyvinvointialueen
palveluita.

Terveyskeskuksissa, mm. depressiohoitajilla, on yhdistyksen esittelykansiot ja he
voivat ohjata asiakkaitaan tutustumiskaynnille yhdistykseen.

Aikuissosiaalityd, asumisyksikdt ja muut hyvinvointialueen palvelut myos ohjaavat
asiakkaita yhdistykseen. Tutustumiskaynnille saatetaan tulla yhdessa tyontekijan
kanssa.

8.5. HUS

Yhteistyo HUS:n psykiatrian toimipisteiden kanssa on viime vuosien aikana kehittynyt
molemmin puolin toimivaksi. Poliklinikoilta ja osastoilta kay kuntoutujia tutustumassa
yhdistykseen sdanndllisesti, ja yhdistyksen tyontekijat sekd vapaaehtoiset kayvat
pyydettaessa esittelemassa yhdistysta HUS:n omissa tilaisuuksissa ja erilaisissa
koulutuksissa. Monet HUS:n tyontekijat ovat vuosien aikana kdyneet yhdistyksen
omahoito- ja hyvinvointiryhmissa puhumassa erilaisista aiheista.

Huhtikuusta 2014 yhdistyksen jasenia ja tyontekijoita on myos kaynyt Peijaksen
sairaalan psykiatrisella osastolla esittelemassa Hyvat Tuulet ry:n toimintaa. Esittelyissa
oli kevaalla taukoa, mutta syksylla 2025 kaytiin P2-osastolla kerran kuussa. Osaston
toiminta oli muuttunut suljetuksi akuutiksi osastoksi.
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Hyvat Tuulet ry:n hallituksessa on vuodesta 2012 ollut asiantuntijajasenena HUS:n
edustaja, kahdeksan vuotta kaksi edustajaa ja nyt vuonna 2025 yksi edustaja. Tama
mahdollistaa tiiviin kontaktin ja hyvan tiedonkulun.

8.6. Vantaan seurakunnat

Vantaan seurakuntien kanssa oli hyvaa yhteistydta vuonna 2025. Tikkurilan
seurakunnan mielenterveystyon diakonissa Marjo Suorsa kavi sdannollisesti
kuukausittain Lauhatuulessa verenpainemittarin kanssa ja keskustelemassa kavijoiden
kanssa. Samoin Hameenkylan diakonissa Anne Puumala kavi sdannollisesti
Myo6hatuulessa juttelemassa.

Tikkurilan ja Hameenkylan seurakunnat kutsuivat myos yhdistyksen jasenet ja kavijat
paasiais- ja joulukirkkoon, seka jouluruokailuun. Tikkurilan seurakunnan kanssa
jarjestimme marraskuussa kynttilatapahtuman itsemurhan tehneiden laheisille.

8.7. Yhteistyo oppilaitosten kanssa

Yhteistyo padkaupunkiseudun oppilaitosten kanssa tuo yhdistykseen sosionomi- ja
lahihoitajaopiskelijoita. Vuonna 2025 lahihoitaja opiskelijoita oli kaksi, yksi l@hihoitaja
harjoittelu ja oppisopimusopiskelija. Harjoittelu mielenterveyskuntoutujien
yhdistyksessa tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden kehittdd monipuolisesti taitojaan
asiakkaan kokonaisvaltaisen kuntoutumisen tukemisessa seka ryhmien ohjaamisessa.

Opiskelijat ovat tuoneet positiivista ilmapiiria ja raikkaita nakemyksia yhdistyksen
arkeen. Opiskelijoiden lasnéolo rikkoo positiivisessa mielessa arjen liiallista
rutinoitumista ja tuo yhdistykselle tuulahduksen uutta sosiaali- ja terveysalan
osaamista. Vuorovaikutus opiskelijoiden ja kavijoiden valilla vahvistaa kavijoéiden
sosiaalisia taitoja.

8.8. Toiminta vélitydmarkkinoilla

Yhdistys on toiminut vuodesta 2011 valitydmarkkinoilla matalan kynnyksen
tyollistajana tarjoten palkkatukityollistymismahdollisuuksia ja tydkokeilua
pitkaaikaistydttomille ja kuntoutujille. Yhdistyksessa on myods harjoittelijoita
tydelamaan tutustujina, he ovat pitkaaikaistyottomia ja/tai kuntoutujia. Harjoittelijoita
saatiin muun muassa Vantaan TE- toimiston ja TYPin kautta.

Hyvat Tuulet ry:lle tukityollistetyt, tyokokeilijat ja erilaiset harjoittelijat ovat keskeinen
apu yhdistyksen arjen pyorittamisessa. Tydskentely palkkatuella yhdistyksessa auttoi
jakson loppuessa tydnhaussa ja tydn saamisessa avoimilta tydomarkkinoilta, ja jotkut
innostuivat hakeutumaan koulutukseen.
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Lisaksi Myohatuulen toiminnanohjaaja on tehnyt usean vuoden yhteistyota
Valmennustalo Luxin ja Koutsin kanssa. Han kavi esittelemassa heille 1-2-krt/vuodessa
yhdistyksen toimintaa ja samalla kertoi tydpaikoistamme. Olemme saaneet tata kautta
useita tyoharjoittelijoita ja tukityollistettyja.

9 Toiminnan arviointi ja kehittdaminen

Yhdistyksessa seurattiin ja arvioitiin toimintaa pitkin vuotta. STEA:n edellyttamaan
toiminnan tuloksellisuuden seurantaan oli kaytdssa mittarit, joiden toteutumista
arvioitiin ja raportoitiin vuoden 2025 alussa. Arviointiin osallistuivat kavijat,
vapaaehtoiset, yhdistyksen hallitus, tydntekijat ja yhteistyokumppanit. Arvioinnin
apuna kaytettiin palautekyselyja, suullista palautetta ja havainnointia.

Kohtaamispaikkojen kavijat jattivat palautetta palautelaatikoihin ja tulleet palautteet
kasiteltiin yhdessa kavijoiden kanssa kuukausittain kuukausikahvien yhteydessa ja
tarvittaessa asiat vietiin hallituksen kokouksiin. Lisaksi kavijat antoivat suullista
palautetta ja kehittdmisehdotuksia tydntekijoille ja myds hallituksen jasenille.

Painopistealueiden, jotka ovat samoja kuin toimintamme tuloksellisuustavoitteet,
onnistumisen arviointiin on keratty kevaalla ja loppuvuodesta toteutetusta vuotta 2025
koskevasta palautekyselysta. Kyselyyn paasi vastaamaan kohtaamispaikoissa, seka
sahkdisesti. Kyselya markkinoitiin aktiivisesti verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa.
Kyselyyn, johon yli 428 kavijan olisi ollut mahdollista vastata, saatiin 80 vastausta.
Yhteistyotahoille ldhetettiin kysely sahkdpostilla loppuvuodesta ja vastaajia kertyi 9.

Painopistealueiden onnistumisen arviointi

1. Toimintamme vastaa yha lisdantyneeseen yksinaisyyteen ja mielenterveyden

hairigihin

Yhdistyksen kohtaamispaikat tarjosivat tukea ja sosiaalisia kontakteja niin uusille kuin
vanhoille kavijoille ja jasenille lahes jokaisena arkipaivana. Kuten edelld mainittu
vuoden 2025 tutustumiskaynnit ja kuukausittaiset kavijamaarat kasvoivat merkittavasti.
Uudet tutustujat otettiin vastaan yksildllisesti ja kannustaen tulemaan mukaan
yhdistyksen toimintaan.

Kesalla ja joulukuussa 2025 toteutettujen palautekyselyiden (n=80) perusteella 95 %
kavijoista on osittain tai taysin samaa mielta, ettad Hyvien Tuulten toimintaan
osallistuminen on vahentanyt yksinaisyyden tunnetta. 94 % vastaajista taas kertoi
saaneensa toiminnan kautta kavereita. Vastaajat kertoivat, kuinka tarkeaa on tavata
tuttuja ja kavereita kohtaamispaikoissa. 87 % vastaajista koki saaneensa rohkeutta olla
sosiaalisissa tilanteissa ja lilkkua uusissa ymparistdissa. 93 % kavijoista koki
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psyykkisen hyvinvointinsa vahvistuneen Hyvien Tuulten toiminnan kautta. 80 %
vastaajista kertoi paivarytminsa parantuneen toimintaan osallistumisen myota. 93 %
koki saaneensa vertaistukea. 95 % koki yksinaisyyden vahentyneen. 96 % koki
toiminnan virkistavan. 94 % sai toiminnasta kavereita. 90 % kokee itsenséa
toiveikkaammaksi tulevaisuuden suhteen. "Selkea jarjestys viikossa ja viilkonpaivissa.
Selkeda, hyvahko ja huokeahko lounas. Ei eld sosiaalisessa umpiossa. Saa tehda
vapaaehtoishommia, ja siten on yleiseksi hyddyksi." "Toiminta rytmittaa paivaanija tuo
sisaltoa paivaan.".

Myds yhteistydokumppaneiden (n=9) mukaan toiminta vahentaa
mielenterveyskuntoutujien yksinaisyytta (Kumppanikysely, jossa 100 % taysin samaa
mielta tai osittain samaa mielta).

2. Tuemme kavijdiden aktiivisuutta ja vapaaehtoistoimintaa

Toiminnassamme mahdollistettiin kavijoiden aktiivisuus ja osallistuminen. Tata edistaa
kavijoiden vahva yhteisollisyyden kokemus. Yhdistyksen kohtaamispaikkojen
toimintaan osallistujista suurin osa on mukana aktiivisesti. Palautekyseen vastanneista
51 % kavi yhdistyksella yhden tai useamman kerran viikossa - jotkut vastaajista joka
paiva.

Toiminnan keskidssa on vertaistuki, jota useimmat kavijamme kokevat saavansa
toiminnastamme. Vertaistukea saavat myds antavat tukea toisilleen. Yli puolet
palautekyselyyn vastanneista toimi tai oli kiinnostunut yhdistyksen
vapaaehtoistoiminnasta. Yhdistyksessa olikin runsaasti kavijoita, jotka auttoivat
tapahtumissa ja ohjasivat ryhmia. Vapaaehtoistoiminta on kiinnostanut hieman
edellista vuotta enemman. Vapaaehtoiset kokevat toiminnan edistavan heidan
hyvinvointiaan.

Merkityt kayntimaarat kohtaamispaikassa on 5913 ja aiempana vuonna -24, 6975.
Maarat olivat vain hieman pienempia, vaikka molemmat kohtaamispaikat olivat
taloudellisen tilanteen vuoksi supistetusti auki tammi- ja helmikuun ja Myéhatuuli
sisdilmaremontin vuoksi suljettu 15.5.-12.10. Todellisuudessa arvoin mukaan 20 %
kavijoista ei merkitse kdyntiaan. Tyontekijoiden kerdaman tiedon mukaan: Ryhmissa on
ollut 2313 osallistumista, aiempana vuonna 3156. Tapahtumissa ja juhlissa1868
osallistumista, aiempana vuonna 916.

Kyselyiden mukaan (n=80): Osallisuuden kokemuksen kasvusta kertoo, etta 95 % kokee
kuuluvansa kohtaamispaikkamme yhteisd6n. Toimiminen vapaaehtoisena tai
kiinnostus siihen koskee 57 %. 74 % koki saaneensa vaikuttaa ja osallistua toiminnan
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suunnitteluun. Eri kavijoita kerattiin 2 kuukauden ajan, heita oli 428 ja 80 vastasi
kyselyyn.

Lauhatuulessa vapaaehtoisille jarjestettiin noin kerran kuukaudessa saannollisia
tapaamisia, jossa saattoi jutella vapaaehtoistoimintaan ja omaan jaksamiseen
liittyvista asioista. Vapaaehtoistehtavasta saattoi luopua tai pitda taukoa, jos siihen ei
ollut enda voimavaroja.

3. Uusien kavijoiden tavoittaminen ja yhdistyksen toimintaan kiinnittyminen

Yhdistyksen kohtaamispaikkoihin tutustujia saapui toimispisteisiin vuonna 2025
ennatysmaara.

Tahan vaikutti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueiden toimintojen supistaminen joiltain
osin, seka Mydhatuulen yhteisdtilan avautuminen.

Uusien tutustujien maara tilastojen mukaan oli 201, mutta todellisuudessa maara on
paljon suurempi, koska tilastoihin aina muisteta merkita tutustujia.

Kayntimaarat olivat toimipisteissamme 5913 kertaa (6975 vuonna 2024). Aukiolopaivia
v.-25 oli yhteensa 360 paivaa, kavijamaarat noin 30 hlo/pv (Myohatuuli suljettu 15.5.-
12.10) Aukiolopaivia oli v.-24 paivia oli yhteensa 502 ja kayntimaarien noin 14 hld/pv.
Kavijamaarat ovat kaksinkertaistuneet aiempaan vuoteen verrattuna.
Yhteistyokumppanit arvoivat toiminnan arvosanaksi asteikolla 8,8/10. "Hyvat tuulet
ovat paikka, jonne ihmiset tulevat mielellaan. Yhdessa oleminen ja erilaiset yhmat
rytmittavat ihmisten arkea. Kun on paikka, minne menna tulee myos lahdettya kotoa
pois." "Mielenterveyskuntoutujille tarkea kohtaamispaikka, saa neuvontaa ja
vertaistukea."

Palautekyselyidemme mukaan vastaajista (n=80) tuli kuulluksi ja hyvaksytyksi omana
itsenaan 96 %, koki itsensa tervetulleeksi toimintaan 96 % ja tuntee kuuluvan
kohtaamispaikan yhteis66n 95 %. Havainnoinnin perusteella kohtaamispakkojen
kavijat pitavat arvossaan uusia jasenia.

Avovastausten perusteella toiminta on tuonut ihmisille arkeen rutiinia ja syyn poistua
kotoa.

Yhdessaolo muiden ihmisten parissa on lisdnnyt elaman laatua, arjen rytmia,
hyvinvointia ja parjadmista myos kotona ja kohtaamispaikan ulkopuolella, joka on
vaikuttanut osallisuuden kokemukseen yhteiskunnassa.

4. Yhdistyksessd noudatetaan turvallisen tilan periaatetta

Palautekyselyiden perusteella (n=80) 90 % kokevat kohtaamispaikan turvalliseksi.
Turvallisuutta lisaa, etta ilmapiiri koetaan hyvaksi 92,5 % ja kavijat tulevat kuulluksi ja

hyvaksytyksi omana itsenaan 92,5 %. Suurin osa 95 %: a kavijoista kokee olevansa
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tervetullut toimintaan. Turvallisuuden kokemus vahvistui myos luottamuksesta ja
tutuista tyontekijoista. 92,5 % vastasi, etta saattoi luottaa tyontekijoihin.
Kohtaamispaikoissa oli moninainen kavijakunta - erikielisia ja -kulttuuritaustaisia
kavijoita kuitenkin vahan. Yhdenvertaisuudesta kertoo kuitenkin se, etta monet
kieliharjoittelijat palaavat mielellaan tekemaan toisenkin harjoittelun meilla.
Jokaisella kavijalla on tunne fyysisesta ja henkisesta turvallisuudesta. Meilla ei ole
pelkoa leimaamisesta tai syrjimisesta. Eri taustaisten ihmisten on helppo tulla mukaan
toimintaan. Maahanmuuttajataustaisia kuntoutujia ohjataan toimintaamme ja he
saavat tukea mielenterveyteen toiminnastamme. Kavijamme tutustuvat eri
kulttuureihin, mika lisda suvaitsevaisuutta yhteiskunnassa. Kieliharjoittelijat ja
valitydmarkkinoiden kautta palkkatukityollistetty ulkomaalaistaustaisia henkiloita.

5.Nuorten aikuisten mielenterveyskuntoutujien osallisuus ja mielen hyvinvointi

vahvistuu

Nuorille aikuisille jarjestettiin ryhnmatoimintaa yhdessa Eskot ry Tikkurilan klubitalon
kanssa. Ryhmasta vastasi Hyvien Tuulten osalta Paikka auki-tyontekija, joka suorittaa
samalla oppisopimuksella lahihoitajan tutkintoa.

Ohjaajien havaintojen perusteella ryhmatoiminta toi nuorille rytmia arkeen ja tuki
nuorten omaa arkea seka nuoret sauvat mielekasta tekemista. Toiminta on
monipuolista ja sen yhteinen suunnittelu osallisti nuoria.

Kesalla pidettiin yhteisia nuorten piknikkeja. Nuorten ryhmien ohjaajat suunnittelivat
yhdessa nuorten kanssa ryhmia ja markkinoivat ryhmia.

Toiminnan tulokset olivat kuitenkin tavoitteiden mukaisia. Nuorten toiminnan
jarjestaminen oli nuoria osallistavaa ja ryhmakerrat toteutuivat nuorten toiveita ja
ideoita kuunnellen. Nuorten toiminta oli toteutuessaan vuorovaikutteista rentoa
yhdessaoloa, keskustelullista, erilaisia luovan toiminnan sisaltoja seka retkia. Illmapiiri
oli rynmatoiminnassa avoin ja kannustava. Nuoret saivat ryhmatoiminnasta
vertaiskokemuksia ja uusia tuttavuuksia; nuoret myos yllapitavat ryhmassa syntyneita
kaverisuhteita ryhmatoiminnan ulkopuolella. Nuorilta saatu ryhmatoimintaa koskeva
palaute on ollut positiivista.

Hyvat Tuulet ry avasi nuorille oman Discord-kanavan, jossa on 16 jasenta. Discord-
kanavalla nuoret voivat keskenaan keskustella ja luoda nain sosiaalista verkostoaan.
Torstaisin nuorten Discord-kanavalla on ohjaaja paikalla klo 14-16 keskustelemassa
nuorten kanssa.

Nuorten aikuisten ryhmatoiminnasta ohjautui kohtaamispaikkoihin vuoden aikana 75
kertaa 18-29-vuotiaiden kayntia.
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6. Tyossa tai opiskelussa uupuneet ja/tai masentuneet saavat vertaistukea

toiminnassamme

Tydssa uupuneiden vertaistukitoimintaa toteutettiin verkon valityksella Teams viestinta-
ja yhteistyoalustalla sekd molemmissa toimispisteissd jarjestettiin muutamia
yhteistapaamisia. Tapaamisten lisaksi jarjestettiin luento aihealueeseen liittyen, siihen
osallistui 62 henkilda. Tydssa uupuneiden vertaistukiryhman vertaistukitapaamisissa
aloitti vuonna 2023 koulutettu kokemusasiantuntija, joka teki osaltaan
ryhmatoiminnasta ammatillisempaa ja sai osallistujilta suullisesti hyvaa palautetta.

Ty6ssa uupuneet kokivat saavansa vertaistukea ryhmista ja ryhméatoiminta paransi
osallistujien jaksamista. Ryhmatoimintaan osallistuneiden (54) suullinen ja kirjallinen
palaute on ollut hyvaa. Palautekyselyyn (n= 14) vastaajista 92 % oli tdysin samaa mielta
vaittamasta: Sain vertaistukea toisilta, mika lisasi voimaantumistani. Vastanneista 92
% saivat tukea ja toivoa uupumukseen. Jopa 92 % vastaajista koki saaneensa uutta
tietoa, mika on vahvistanut itsetuntoa. Jaksaminen arjessa oli lisaantynyt 84 %:lla ja
tyossa jaksaminen 100 %.

7. Yhdistys vahvistaa ammattiosaamista ja panostaa tydhyvinvointiin

Henkilokunnan toimenkuvia on muotoiltu uudelleen vastaamaan madollisimman hyvin
rahoituksiin liittyviin tavoitteisiin.

Henkilokunta on pystynyt paivittdmaan osaamista mm. maksuttomilla tai edullisilla
koulutuksilla. Tydhyvinvointiin panostettiin tydnohjauksella ja koko henkiloston tyhy-
paivalla kevaalla.

8. Yhdistysta tehdaan tunnetuksi viestintaa kehittamalla

Yhdistyksen viestintaa kehitettiin. Viestinnassa jatkettiin sosiaalisen median,
Facebookin, WhatsAppin ja Instagramin aktiivista hyodyntamista.

JarjestOavustajat jatkoivat yhdistyksen mainoksien seka lehden kehittamista CANVA-
ohjelmistolla. Visuaalisesti nayttavaa lehtea oli mukava jakaa uusille tutustuijille.
Henkilokunnan sisaista viestintaa saatiin parannettua, kun tyontekijat alkoivat pitaa
yhteisia kokouksia sdannoéllisesti.

9. Yhdistyksen tavoitteena on tukea, tdydentaa seka vahvistaa Vantaa-
Keravan hyvinvointialueen palvelujarjestelmas yhteistyotahojen kanssa

Hyvinvointialue otti jo suunnitteluvaiheesta lahtien jarjestot hyvin mukaan yhteiseen
palveluverkkoon ja kehittamistydhon. Olemme aktiivisesti mukana Vantaan ja Keravan
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hyvinvointialueen Miepa (mielenterveys ja paihde) -verkostossa, jarjestoyhteistyon
neuvottelukunnassa ja muissa sote-yhteistyoverkostossa. Yhteistyolla lisdamme
tunnettavuutta ammattilaisten ja kuntalaisten keskuudessa, jotta mahdollisimman
moni loytaisi palvelumme piiriin.

Yhteistyokumppanimme (n=9) antavat Hyvien Tuulten toiminnalle asteikolla 1-10
arvion 8,7. Kumppaneille lAhetetyssa kyselyssa 80 % vastasi, ettd teemme
monipuolista tyota, 89 % ohjannut asiakkaita toimintaamme, 100 %:lle toimintamme
on tuttua ja 44 % arvioi, ettei kaikki tieda toiminnastamme.

Kumppanit myos kommentoivat ”Hyvat tuulet ovat paikka, jonne ihmiset tulevat
mielelldan. Yhdessa oleminen ja erilaiset ryhmat rytmittavat ihmisten arkea. Kun on
paikka, minne menna tulee myos lahdettya kotoa pois.”
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